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il. 1. Opis stanu faktycznego (charakter działalności ząlcładu, liczba pracowników i inne informacje
char akteryzuj qc e zalcł ad).

d"l

?{^ą. ..##. S.,frą...S .1
,n "Ę:s.

...,,...........l.

lsó* 'g *&*
#Łł

1 ,,'{l

Ł/

.-...:{r..i.

&/r.S*, ą#
"{fr,# ł"

f , ! n t

%./r}....r#':.*,.f

l "":'',' ,

I i , ., .,!
4 ą*,

.,. | ,.]'l i ' a,J ,

Ł.r'r

,.''-,tr |, ,..)


